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Bu belge, Istanbul Vegan Forum organizasyonunun Etik Calisma Grubu tarafindan hazirlanan
politika belgesi referans alinarak olusturulmustur. Ayrica Vegan Kolektif Festivali’nin Giivenli
Alan politikasindan ¢ok¢a yardim, kopyalama gibi alintilar yapmis ve direkt metni Asosyoloji
icin uyarlamaya caligmistir.

Asosyoloji Dergi Ekibi disinda gergeklesen cinsel siddet/baskilama/ayrimcilik vakalariyla ilgili
bir siire¢ ylriitme imkanimiz bulunmuyor. Cinsel siddet vakalariyla ilgili siireglerin
yiiriitiilmesi, kadin ve LGBTI+ haklar1 alaninda ¢alisan ve/veya cinsel siddet alaninda
uzmanlasmis sivil toplum caligsanlari/aktivistleri tarafindan yapilmaktadir. Bu belge Asosyoloji
Dergi yayin siiresince gergeklesmesi olasi ihlaller i¢indir ve dnlem amagli hazirlanmigtir. Bu
belge, Asosyoloji Dergi’sinin siddet ve ayrimcilikla miicadele konusunda izledigi yaklagimi ve
politikay1 ortaya koyar. Yasamin her alaninda ayrimcilik ve 6tekilestirmeyle miicadele etmeyi
amag¢ edinmis bir dergi olma sorumluluguyla bu metine ihtiya¢ duyulmus ve giivenli alan
politikalar1 igerisinde bir 6znelesme deneyimini olusturmay1 ¢abalamaktadir.

Amag ve Kapsam

Belirli goniillik motivasyonlartyla ¢iktigimizda bu yolda her ne kadar bir 6znelesme deneyimi
yasayarak ortak bir tebaa haline gelmeyi onemsesek de iletisim yollar1 igerisinde bazen
stkismalar, kopukluklar olabilecegini ve birilerimizin bu durumdan hi¢ istemeyecegimiz
sekilde etkilendigi biliyoruz. Toplumsal meselleri esit sartlar altinda tartismaya goniillii olarak
zaman ayiran ve emek veren bir kisi bu tartigmadan kendi yol actig1 bir durum olmamasina
ragmen diglandiginda, dislamay1 gergeklestiren ve buna ses ¢ikarmayan taraflar, ayni amag
etrafinda bir araya geldigimiz kisilerden birini incitmis oluyor. Otesinde, bir ayrimciligi
gerceklestirmek ve bu duruma ses ¢ikarmamak kabul gordiigiinde, hepimiz birbirimizi ayni
tehlikeyle kars1 karsiya birakmis oluyoruz. Bu durumdan kaginmak i¢in dncelikle nelere yol
acabilecegimizi veya maruz kalabilecegimizi tanimamiz, ardindan da bu durumlari 6nlemek ya
da ortaya ¢iktiginda hem maruz kalan tarafi koruyacak hem de alan1 hepimiz i¢in tekrar giivenli
hale getirecek onaric1 ve doniistiiriicli bir yol haritasini takip etmemiz gerekiyor.

Bu belgenin amaci;

1. Asosyoloji Dergisi’nin ayrimcilik ve siddete karsi politik tutumunu ortaya koymak,

2. Giivenli ve siddetsiz bir tartisma ve iiretme alani saglamak,

3. Yayin siiresi boyunca gergeklesebilecek ihlal ve ayrimciliklara karsi koruyucu-onleyici
mekanizmalarin islemesini saglayacak bir “Feminist Komisyon” olusturmak; islerligini
ve siirekliligini saglamak.

4. Asosyoloji yayin siiresi boyunca ya da Asosyoloji Dergisi tarafindan organize edilen
diger etkinlik ve eylemlerde gergeklesebilecek olasi ayrimcilik ve siddet durumlarina
dair izlenebilecek yonerge belgesi igin bir referans olusturmak,

5. Asosyolji Dergi goniillillerinin ayrimcilik ve siddet karsisinda yalniz olmadigin
bilmesini saglamak, giivenli ve destekleyici bir alan olusturmak, birlikte gliglenmek i¢in
mekanizmalar gelistirmek.

Bu politika belgesinde yer alan ilke ve uygulamalar, Asosyoloji Dergi Ekibi biinyesinde
bulunan herkesi kapsamaktadir.



ILKELER

Topluluga yon gostermeyi hedefler. Ilkeler, toplulugun iizerinde ortaklastig1 temel degerleri
kapsar. Bu degerler sabit kurallar degil, lizerinde ortaklagilmis akigkan bir yon bulma aracidir.
Uygulamalar hem mesruluk kaynaklarini hem de sinir ve bigimlerini ilkelerden alir. Asosyoloji
Dergisi goniilliileri bu ilkeleri kendi arasinda yatay kolektif bir bicimde tartismis ve ilkelerde
uzlagmistir.

1. Beyanin inceleme i¢in esas alinmasi: Toplumsal cinsiyet temelli siddet bagvurularinda
kisinin beyan1 esas kabul edilir. Kanit aranmaksizin beyana dayali inceleme siireci
hemen baglatilir. Cinsel siddete sifir tolerans gosterilir ve tavizsizlik ilkesi korunur.

2. Destekleyicilik: Sikayet veya bildirimde bulunulan kisinin ikincil bir siddet
yasamasina, yilmasina ve motivasyon kaybetmesine yol acabilecek ve taraflarin
onurunu ve giiven duygusunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir
davranislarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek hususlarinda gereken dikkat ve 6zen gosterilir.

3. Gizlilik: Ihlal bildiriminde bulunan ve hakkinda sikayet olan kisilerin 6zel yasamlarinin
gizliligini koruyacak sekilde hareket edilir. Hayatta kalanin ve/veya ihbar edenin
giivenligi gozetilir.

4. Tarafsizhk: Tiim ihlal bildirimleri tarafsiz olarak incelenmelidir. Thlal bildirimini
degerlendirecek komisyon {iyelerinin, ihlal bildiriminde bulunan veya ihlal iddiasina
konu olan kisi ile tarafsizlig1 zedeleyecek bir iligkisi olmamalidir. Komisyon, taraflar
ve (gerekirse) taniklar ile goriismeli, ayrica kigisel 6nyargilardan kaginilmalidir.

YAKLASIMLAR

1. Kuir-Feminist Yaklasim: Toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga karsi, sadece kadin-
erkek, zayif-giiclii, ezen-ezilen ikililiklerinin 6tesinde kutuplastirma, diglama ve “insan-
disilagtirma” pratikleri ile de miicadele etmeyi Onemser. Kendini ikili cinsiyet
sisteminin karsisinda konumlar ve kuir feminist bir yaklasimi benimser. Toplumsal
cinsiyet normlar1 ile bu normlarin yarattig1 6nyargilarla, baski ve siddet ile miicadele
eder. Feminist ve LGBTI+ hareketin deneyimlerini kilavuz edinir.

2. Esit ve Adil Yaklasim: Dergi ekibindekilerin etnik kokeni, gogmenlik durumu, yasi,
goriiniimil, zihinsel durumu, bedensel gesitliligi, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimi gibi
nedenlerle ayrimciliga maruz birakilmasi kabul edilemez. Ayni yaklasim geregi,
herkesin siddet faili ve siddete maruz birakilan olabilecegi géz 6niinde tutularak kisilere
degil davraniglara odaklanilir.

3. Kapsayiahk: Haklari en ¢ok ihlal edilen kisi/gruplar igin etkili kapsayicilik
yaklagimini benimser. Taraflar arasindaki olas1 gii¢ iliskilerini (etnisite, toplumsal
cinsiyet, konum, statli ve benzeri) géz Oniinde bulundurur. Kapsayict bir politika
tretirken, dayanisma, giiglen(dir)me, geri bildirim alma-verme ve Kkendini
giincellemenin temel motivasyonlar oldugunu akilda tutar. Dergi ekibindeki herhangi
birinin kapsanmadigi durumlarda 6z elestiri yollarma gidilmeli ve gerekli geri
bildirimler alinmalidir.



4. Masumiyet Karinesi: Beyan edilen sug kanitlanana kadar kisi masum kabul edilir.

5. Onarici Adalet: Kisilerin cezalandirilmasi ya da aklanmasi yerine, ihlallere neden olan
eksikleri ve ihlalleri 6nlemek i¢in kisilere diisen sorumluluklar1 ortaya koymaya g¢alisir.
Boylece, ihlale maruz birakilan kisinin iyilesmesine olanak veren ortamin yaratilmasini
amaglar. Cezalandiric1 degil, donistiiriiciidiir. Olas1 bir siire¢ yiirlitme durumunda
stireci yiriitenler onarict adalet kapsaminda siire¢ yiiriitmek ve sonlandirmak
durumundadir.

6. Onarict Eylem: Onarici eylemde ihlale maruz birakilan kisinin 6zerkligi dncelenir.
Kisinin talepleri ve ihtiyaglar1 gozetilir ve dikkate alinir. Dergi ekibi, bildirimde bulunan
kisinin kendisini ifade edebilecegi giivenli alan1 saglamakla sorumludur. Kisinin siirece
katilmas1 ve onarim igin taleplerinin tanimlanmasiyla onarict eylem olusturulur. Siire¢
sonunda, ihlalin ispatlandig1 durumlarda 6nlem olarak gerceklestirilen uzaklastirma gibi
eylemler kalic1 veya siireli hale getirilebilir.

Onaric1 Eylem Ornekleri

» Hakkinda bildirimde bulunulanin 6ziir dilemesi,

» Hakkinda bildirimde bulunulanin 6z elestiri yapmasi,

* Dergi ekibinin kamusal 6zelestiri ile hatay1, kusuru, eksikligi kabul etmesi,

* Dergi ekibinin ihlale olanak veren kosullar1 degistirmesi,

* Dergi ekibinin ihlalleri 6nleyecek doniistiiriicii iyilestirmeleri yapmast,

* Ekip i¢i dayanismanin desteklenmesi,

* Dergi ekibinin ihlalin tekrarlanmamasi i¢in 6nlemler almasi,

 Hakkinda bildirimde bulunulan kisinin ihlale yol agan davranislarinin belirli bir siireyle takip
edilmesi.

ETIK DAVRANIM KODLARI VE UYGULAMALAR

[lkelere dayanir ve tanimlanmis uygulamalar icerir. Uygulamalar her ilkenin pratik hayata nasil
gecirilecegini tarif eder. A¢ik adimlar, 6rnekler ve siiregler icerir. Uygulamalar, birbirleriyle ve
ilkelerle ¢elisemez.

Etik davranis kodlarina iliskin dergi ekibi yaklasim olarak {i¢ diizeyli bir siire¢ 6n goriiyor. Bu
diizeyler:

?) Toplulugun tamam icin koruma ve énleme: Temel ilkeler ve etik kodlar1 benimseme ve
bu kodlarin egitim ve farkindalik yaratici iletisim yoluyla aktarimi. (Siirekli ve en yaygin
miidahale)

O Smnir ihlali durumunda yaptirnmlar uygulama: Laf arasinda uyarilmadan (sar1)
topluluktan uzaklastirmaya ve ifsaya (kirmizi) varan yelpazede yaptirimlar. (Orta yayginlikta
miidahale) O ciddi bir zarar va da tehdit i¢eren durumlarda dis kurumlara ve hukuki destek
almaya yonlendirme (diisiik yayginlikta miidahale) (beyaz)

SORUMLULUKLAR

Yonerge kapsaminda farkli sorumluluklart yerine getirmek {izere iki farkli grup
tanimlanmustir.



Feminist Komisyon

Bu politika belgesinin uygulanmasindan, etik davranim kodlarina uyulmamasi durumunda
bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalariyla birlikte, Feminist Komisyonu’nu olusturma
ve tiim asamalarin isletilmesinin st gozetiminden sorumludur. Asosyoloji Dergi
katilimcilarinin ihlal bildiriminde bulunma ve Feminist Komisyonu’na erisim yollarini
saglamak Feminist Komisyonu’nun yiikiimliiliiklerindendir.

Uygulama 1-1.1: etkinliklerde katilimcilarin agik olarak ulasabildikleri bir giivenli alan
politikas1 bulunur, bu Giivenli Alan Politikasi (GAP) etkinlik duyurularinda ve etkinlik
esnasinda katilimcilara duyurulur.

Uygulama 1-1.2: diizenleyiciler GAP’nin ayrimcilik ve siddet karsiti kapsayici ilkelerinin tim
katilimcilarca benimsenmesi i¢in ¢evrimici ve yiiz yiize etkinlik ve bilgilendirici igerikler
diizenlerler.

Uygulama 1-1.3: diizenleyiciler ayrimecilik, siddet karsithi@i ve kapsayicilik konularinin
dinamik dogasini anlar ve bu sebeple farkli yasam haklar1 alanlarindan aktivistlerle politikay1
genisletmek ve gliclendirmek i¢in GAP’n1 gézden gegirir.

Dergi Ekibi katihmcilar::

Katilimeilar dergiye ve olasi etkinliklere katilarak GAP’nin getirdigi sorumluluk ve simirlar
kabul eder. Giivenli alan1 saglamak sadece Dergi ekibinin degil tiim katilimcilarin
sorumlulugudur. Katilimeimnin yiikiimliliigii, gordiigii her ihlali komisyona bildirmek degildir.
Bunun yerine her bir katilimci sorumluluk iistlenerek tanik oldugu ihlallere sozlii uyarilarla
miidahalede bulunmali, eger kisi 1srarli bir sekilde davranigina devam ediyorsa bunu komisyona
bildirmelidir. Yayin siiresi boyunca kaldigi veya tanik oldugu fiziksel ve cinsel siddet
durumlarinda, toplulugun giivenligini de gozeterek dogrudan Feminist Komisyonu’na yazili
veya s0zlii bildirimde bulunmalidir.

Uygulama 2-1.1: Katilimcilar, etkinlik duyurularinda belirtilen ya da erisilebilir bir baglanti
olarak eklenen GAP temel ilkelerini okumali ve anlamalidir.

Uygulama 2-1.2: Katilimcilar, diger katilimcilara yonelik bu kisilerin irkini, etnik kimligini,
cinsiyet kimligini, cinsel yonelimini, yasini, yurttashk ya da gogmenlik statiisiinii ya da bagka
herhangi bir kimligini ya da oOzelligini hedef alacak, asagilayacak ya da bu kisiyi bu
ozelliklerinden otiirli 6tekilestirecek davranis ve sOylemlerde -bu kisinin yiiziine kars1 ya da
bu kisinin ardindan- bulunmayacaklarini; uygun olmayan davraniglarinin uyari ve yaptirimlarla
karsilagabilecegini kabul ederler.

Uygulama 2-1.3: Katilimcilar, etkinlik alaninda gerek ciddi gerek lafin gelisi gerek mecazi
gerekse mizahi olarak, ayrimci ifadeler ya da nefret soylemi olarak degerlendirilebilecek
sekilde ifadeler kullanamayacaklarini, bu konuda kendilerine gelen uyar1 ve Onerileri kendi
niyetlerinden bagimsiz olarak dikkate alacaklarini kabul ederler.

Uygulama 2-1.4: Katilimcilar, U2-1.2 ve U2-1.3.’te belirtilen uygulamaya aykir1 sekilde
davrandigin1 gozlemledikleri kisileri oOncelikle uyarir, kisi davranigini 1srar ediyorsa 3.
Boliim’de ayrintilandirilan  ihbar mekanizmalarim1  kullanarak Feminist Komisyonu’na



bildirirler. Ote yandan uyar ilkesi, katilimcinin kendisini ciddi bir tehdit altinda hissettigi
durumlarda islemez; bu durumda katilimc1 dogrudan ihbar agamasina gegebilmektedir.

Asosyoloji Dergi yayin siireci ve olasi etkinliklerde sizi baski ya da siddete maruz biraktigini
diisiindiigliniiz bir durum varsa, ancak dergide miidahale i¢in alinan inisiyatifi yetersiz
bulursaniz, asosyolojidergi@gmail adresinden bizlerle iletisime gegebilirsiniz.

TANIMLAR

Ayrimcilik ve siddetin kisiler 6zelinde yasanan bir sorun olarak goriilmekten ¢ikip politik
alanda yer bulmasi i¢in, ayrimcilik ve siddet bigimlerinin tanimlanmis bilgiye doniistiiriilmesi
gerekir. Bu kisimda, maruz birakabilecegimiz ya da birakilabilecegimiz ayrimcilik ve siddet
bicimlerini taniyor ve bu ayrimciliklardan kaynaklanan davranis 6rneklerini inceliyoruz.

Sinir agimi

Siir asimi, giivenli alan politikast ile belirlenmis etik davranis kodlarmin digina ¢ikilan,
etkinligi veya dergi katilimcilarin biri, bir kismi1 ya da tamami i¢in giivensiz hale getiren
davraniglart kapsar. Sinir asimlari, katilimcilarda rahatsizlik yaratan minér durumlardan,
katilimcilarin fiziksel giivenligini ve mental ya da fiziksel biitiinliiklerini riske atabilecek major
durumlarn kapsayabilir.

Irkeihik / Milliyetgilik

Irkeilik, insanlarin birtakim biyolojik 6zelliklerine gore “irk” ¢atis1 altinda degerlendirilerek
farkli muameleye maruz birakilmasidir. Deri renklerine gore siyah, beyaz, sar1, kahverengi ve
kizil renkleriyle gruplamak ve bu gruplara kalip yargi iceren Ozellikler atamak toplumda
oldukg¢a yayginlagsmistir.

“Siyah 1rk bedensel islerde daha iyidir”, “beyaz irk zihinsel anlamda tistiin irktir”, “sar1 irk kisa
boylu ve ¢ok disiplinlidir” ,*“kahverengi irk ¢ok ¢ocuk yapar” ,*“Kizilderililer kafa derisi yiizer”
gibi yargilar bunlara ornektir. Irklarla 6zdeslestirilen kalip yargilar, insanlari goriintimleri
iizerinden yalnizlastirmaya, baskilamaya ve diglamaya yol acar. Renk temelli irk¢iligin yogun
bigimde yasandigt ABD ve Avrupa’dan farkli olarak, Tiirkiye’de irk¢ilik kendisini
siklikla yalnizlagtirma ve mikroagresyon (asagida agiklanmistir) olarak gosterir. Toplu
tasimada kendi irkindan olmayan birini goriince yanin1 bos birakarak etrafina goriinmez bir
duvar 6rmek gibi. ABD ve Almanya gibi iilkelerde irk¢iligin yol agtig1 ayrimcilik ve siddet
ortami, Tirkiye’de milliyet¢ilik zemininde insa edilmistir.

Milliyetcilik, tek bir etnik toplulugu merkeze alarak digerlerini “azinlik” ilan etmektir. Etnik
topluluklar aras1 hiyerarsi belirten bu sdylemde, azinlik olarak goriilen topluluklardan kendi
kiiltiirlerini ikinci plana atarak merkez toplulugun kiiltiiriiyle uyumlanmalar1 beklenir.
Cogulculuk ve esitlik temelli bir bir arada yagam fikrinden uzaklasilarak, azinlik olarak goriilen
topluluklarin tiyeleri kiiltiirel arka planlar1 {izerinden itibarsizlastirilir; otesinde, merkez
topluluga tehdit olarak damgalanir. “Kiirtler de Tiirk, ¢linkii Tiirkiye’de yasayan herkes Tiirk”
gibi, “affedersiniz Ermeni” gibi, “Araplar pis millettir” “Tiirkler zekidir” “Kiirtlerin dili ¢ok
kaba” “Lazlar ge¢ anlar” “buranin insan1 yobazdir” gibi ciimleler kolayca sarf edilir; etnik
topluluklara kalip yargilar atama, bu kalip yargilar iizerinden onlarla alay etme, etnik
topluluklarin isimlerini kiifiir olarak kullanma gibi davraniglar gelistirilir.

Vatandascilik / Gogmen dislayicihik



Vatandasgilik (Citizenism), bir iilkenin resmi yurttagi olmayir ve taninmis olan yurttaglik
haklarini, yine o iilkede yasayan ama ayni haklara sahip olmayan kisilerden daha énemli ve
oncelikli davranilma sebebi olarak goérmektir. Cesitli cografyalara farkli bigimlerde yansiyan
ve bazilarini insan yasamina uygunsuz hale getiren iklim degisikligi, birbiriyle catisan askeri
ve ekonomik giicli yiiksek iilkelerin bu ¢atigmalar1 bagka tilkeler {izerinden gergeklestirdigi
vekalet savaslari, i¢ ve global ekonomi dalgalanmalarinda bazi iilkelerin ayakta kalamamasi
gibi sebeplerle kaginilmaz hale gelen gogler, Tiirkiye de dahil olmak iizere birgok iilkede
gdemen sayisini gittikge artiriyor. Tiirkiye’de yOnetimlerin go¢ aliminda destek olacak
entegrasyon politikalar1 gelistirmekte geride kalmasinin da etkisiyle, vatandascilik ve buna
bagli olarak go¢men dislayicilik daha da goriiniir hale geldi. Vatandasgilik fikrinden tiireyen,
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“islerimizi elimizden aliyorlar”, “bedava saglik hizmeti kullaniyorlar”, “liniversitelere sinavsiz
giriyorlar”, “gelmeleri yetmemis gibi bir de ¢ocuk yapiyorlar”, “lilkeleri igin savasmak yerine
gelip baskasinin iilkesine yerlesiyorlar” gibi diisiinceler, go¢menlerin bagka bir iilkenin
kosullarina uyum saglamaya calisma giigliiklerine bir de gogmen dislayiciligin yarattigi baski
ve siddet ortamini ekliyor. Bu dislayicilik 1rkeilik ve milliyetgilikle de yakin iligki iginde.
Tiirkiye’de ¢esitli kiiltiirlerden yurttaglar, Arap cografyasindan gelen go¢menlerle Rusya ve
Ukrayna’dan gelen gdcmenlere farkli muamele edebiliyor. Ornegin, daha muhafazakar
yurttaglar, “Rusya’dan Ukrayna’dan gelip ahlakimizi bozuyorlar” benzeri climleler sarf
edebilirken, daha sekiiler yurttaslar Suriyeli gégmenler i¢in, “plajlarimizi1 basip elbiseleriyle
denize giriyorlar” gibi yorumlar yapabiliyor. Hayvanlara yonelik siddete karsi ses ¢ikarmak
iilkedeki yurttaghik durumunun o6tesinde bir sorumluluk ve istek oldugundan, Asosyoloji
Dergisi’ne yurttaglik statiisii olan ve olmayan bir¢ok katilimci1 gelebilir. Kalip yargilara dayal
olast bir gocmen dislayicilik da ulus-devlet sisteminin iyice yerlesik hale getirdigi
vatandas¢iligin konusma ve davraniglara genel etkisi de konu hakkinda dikkat edilmesi
gerekenler arasinda.

Cinsiyetcilik

(Bu baslik altindaki tanimlar Insan Haklar1 Dernegi’nin Cinsiyetci, Baskict Davranislarin ve
Mobbingin Onlenmesine Dair Politika Belgesi metninden alintilanmis ve Asosyoloji Dergi
kapsamina uygun olarak diizenlenmistir.)

Erkek egemen toplum zemininde filizlenen, erkek yanl (erkekleri yiicelten), kadinlar ikinci
plana yerlestiren, bir cinsiyetin digerinden iistiin oldugunu savunan goriis, bilingli / bilingsiz
tutumlar, yasam bi¢imi, diislince ve ideolojidir. Davranisa, kullanilan dile, esprilere, sakalara
ve yaklagimlara yansir. Cinsiyet¢i dil, cinsiyetci pratigi de besleyen ve ondan beslenen bir
unsurdur. Cinsiyet¢ilik, ayrimciliga ugrayan grupla, kadin+larla ilgili yanls inanglara veya
genellemelere dayanir. Kadinlarin ve erkeklerin “dogas1” ve toplumda oynamalar1 gereken
roller hakkindaki inanglarla baglantilidir. Oyle ki en belirgin 6zellik olmadiginda bile birisinin
cinsiyeti &n plana ¢ikarilir. Ornegin, cinsiyetle ilgisi cok az oldugu, hatta hi¢ olmadig1 halde iki
meslektastan biri kadin biri erkekse, erkek sadece mesleki kimligiyle tanimlanirken, kadinlarin
mesleki kimligiyle birlikte toplumsal cinsiyetleri de vurgulanir: kadin avukat, kadin softr,
kadin doktor gibi. Cinsiyetcilik, kadinlar ikinci planda tutmak temeline dayanir ve bunu ¢ok
uzun bir tarihe yayilmis ¢ok farkli baski araglar1 ve ideolojik araglarla yapar. Bunlar kadinlari
asagilamak, yetersiz hissettirmek, kendisini gergeklestirmesini engellemek, ozgiirliiklerini
kisitlamak gibi bilingli olarak kurumlar ya da (erkek) bireyler tarafindan yapilan uygulamalar
olabilecegi gibi, bilingsizce isleyen diisiinceler, yargilar, normlar ve ideolojiler biitiinii olarak
da viicut bulabilir.

Kadin+



Kadin+ yeterince temsil edilmeyen tiim cinsiyetleri, kadinlar1 ve LGBTTQIAAP" (lezbiyen,
gay, biseksiiel, trans, transseksiiel, queer, sorgulayan, interseks, aseksiiel, miittefik panseksiiel,
panseksiiel) ve daha fazlasini igermeyi amaclamaktadir. Kadin+, “kadin veya” anlamina
gelmez. Daha fazla kimligin/tanimlamanin kapsayici olmasi amaglanmistir ve kadinlar ile diger
gruplar arasinda ille de bir fark olmasi1 gerekmez. Kendilerini kadin olarak da tanimlayan
bireyleri igerir.

Mansplaining

Ingilizcede man (erkek) ve explain (izah etme veya aciklik getirme) sdzciiklerinin karisimi. Bir
erkegin bir kadint kisiye bir seyi patronluk taslayarak agiklamasi ve bunu kadint+ kisinin
gorislerini hi¢ dikkate almadigini gosterir sekilde genellikle climlesini yarida keserek yapmasi.
Kadin+ kisinin sozlinli, aciklama gerektirmeyen bir seyi acgiklamak igin kesmesi.
Bu eylemlerde, erkek bir konuda kadin+ dan daha fazla sey bildigini var sayar. Ayrica bu
eylem/refleksler, bir kadin+ya tamamen temelsiz karsi ¢ikma 6zgiiveni esitsizligin etkisiyle
kaliplagmis olan toplumsal cinsiyet rolleriyle baglantilidir ve toplumsal cinsiyet rollerimizden
tireyen ‘kadin+larin bir seyi anlamak i¢in bir erkegin aciklamasina muhtag¢ oldugu’ gibi
varsayimlara dayanir. Mansplaining’e devamli maruz kalmak kadin+larin 6zgiivenlerinde
tahribat yaratmaktadir. Bu 0grenilmis kalip davraniglarin arkasindaki varsayimlar (6rnegin,
kadin+larin bilgi, fikir, eylem iiretiminin 6znesi olamayacagi) kadin+lar1 sessizlige, kendinden
stiphe etmeye ve kendi kendini sinirlandirmaya itebilmektedir. Mansplaining’e maruz kalan
kadin+lar sessizlestiklerini, bikkinlik yasadiklarini ve kendilerini geri ¢ektiklerini, uzmanlik
alanlarinda kendilerini kanitlamalarinin zorlastirdigini ifade ediyorlar. Kadin+larin dikkate
alinmamasi, sdzlerinin giivenilirliginin ve inanmilirhigmin diisiik kabul edilmesi, gii¢
dengesizliginin 6nemli bir gostergesidir.

Manterrupting

Man (erkek) ve interrupt (araya girmek, soziinii kesmek) sozciiklerinin karisimi. Bir kadin+
kisinin soziiniin bir erkek tarafindan gereksiz bicimde kesilmesi. Bir¢ok alanda oldugu gibi hak
orgiitlerinde kadin+larin s6zii siklikla kesilmektedir. Bu s6z kesme eylemleri uzun vadede
kadint+larin daha az s6z almasina ve orglitlerde kadint+ perspektifinin sessizlesmesine yol
acmaktadir.

Israrh Takip

Fiziksel olarak ya da sanal yollarla takip etmek, 6zel alanina ve sinirlarina saldirarak kisinin
giivenli alanini daraltmak, ‘hayir’ cevabini kabul etmeyerek tehdit ve korku uyandiracak sekilde
israrli ve sistematik siddet uygulamak. Israrli takip, Ingilizce ’de stalking kavramindan
Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir, musallat olma adiyla da kullanilmaktadir. Bir birey veya grup tarafindan
baska bir kisiye yonelik istenmeyen ve/veya tekrarlanan takip ve gozetleme eylemidir. Israrh
takip davraniglari, taciz ve korkutmayla iliskilidir ve kisinin sahsen takip edilmesini veya
izlenmesini igerebilir. Ornegin; 1srarli mesaj ve aramalarla rahatsiz etmek, evinin/okulunun
oniinde beklemek, gittigi yerleri ve goriistiigii kisileri takibe almak, sik gittigi mekanlari tespit
edip buralarda karsisina ¢ikmak, eylemleriyle ilgili hesap sormak.12/5/2022 tarihinde Tiirk
Ceza Kanunu'ma yapilan eklemeyle israrli takip su¢ tanimina girdi. Bu su¢a maruz
birakildiginizda su¢ duyurusunda bulunabilir, 6284 sayili kanunda yer alan tedbirleri bundan
bagimsiz olarak ayrica talep edebilirsiniz.

Heteronormatiflik

Herkesin dogalinda heteroseksiiel (karsi-cinsel) oldugu, heteroseksiielligin diger cinsel
yonelimlerden istiin, ideal bir yonelim oldugu varsayimidir. Heteroseksiiellik insan
cinselliginin normu olarak tanimlandiginda, ikili cinsiyet sistemi (yani “kadin” ve ‘“‘erkek”



olmak tizere yalnizca iki ayr1 ve karsi cinsiyetin var oldugu) ve cinsellik igeren iligkilerin karsi
cinsiyetler arasinda gergeklesmesinin en uygun bi¢im oldugu da iddia edilmis olur. Cinsel
yonelim, biyolojik cinsiyet, cinsiyet kimligi, toplumsal cinsiyet rollerinin birbiriyle uyumlu
olmas1 gerektigini varsayan heteronormatiflik, heteroseksiiellik disindaki tim yonelimleri
(escinsellik, biseksiiellik, panseksiiellik, aseksiiellik, demiseksiiellik vs.) ve natrans kadin ve
erkek disindaki tiim cinsiyet kimliklerini (trans, nonbinary, akiskan, cinsiyetsiz vs.) dislar.
Heteroseksiielligin toplumsal norm olarak kabul edildigi bu inang ve pratikle, cinsel yonelime,
ikili cinsiyete ve iiremeye dayal1 bir toplumsal hiyerarsi yaratilir ve siirdiiriiliir. Iktidarlarin
kontrol altima almaya ¢alistigi toplumsal dinamiklerden biri de iireme oldugundan,
heteronormatif sdylem bircok iktidar tarafindan acik ya da ortiik bigimde desteklenir. Ornegin
“Bence veganlar cocuk yapmali” climlesi heteronormatif bir siddet dilidir; Aseksiiel, lezbiyen,
gay, biseksiiel, trans, transseksiiel, queer, sorgulayan, interseks, miittefik, panseksiiel
varoluslar1 dislayan bir zorbalik igerir. Ayrica cinsiyet ve cinsel yonelimden bagimsiz olarak
antinatalist bir politik tutum gelistiren veganlar1 da hedef alir. Heteronormatif sdylem toplumda
yerlesik tutuldugu siirece, sdylemin destekledigi kimlik ve yonelimin disinda kalan herkes,
fiziksel ve psikolojik siddet gormeye ve her an siddet gorebilecek olmanin tedirginligiyle
yasamaya mahkiim edilmis olur.

Beden-islevcilik ve Beden-bicimcilik

Bedenin  cesitli  toplumsal  normlar  dogrultusunda  degerlendirilmesi  siireci,
bu degerlendirmelere dayali kurumsallasmis ayrimcilik bigimleri ortaya ¢ikarir. Bu ayrimeilik
bigimleri, bedenin goriiniimii ve islevine yonelik olmalartyla iki kategori altinda incelenebilir.

Beden-islevcilik, bireylerin toplumsal degerlerinin bedenlerinin veya zihinlerinin belli islevleri
yerine getirme kapasitesine gore belirlendigi normatif sistemi tanimlar. Bu sistemde gormek,
ylriimek, duymak, kavramak gibi islevler “dogal”, “evrensel” ve “gereken” kabul edilir; bu
islevlerden sapma ise diglanma, degersizlestirme ya da medikalize etme ile sonuglanir.

Ote yandan beden-bicimecilik, bedenin sekline, estetik goriiniimiine ve digsal dzelliklerine
yonelik normlarin tiretildigi ve bu normlara uymayan bedenlerin ¢irkin, diizensiz ya da arzu
edilmez olarak etiketlendigi bir ayrimcilik bi¢imini tanimlar. Her iki kavram da farkli alanlarda
islese de, ortak bigimde toplumsal normlara uymayan bedenleri degersizlestirenbir sistemin
pargasidir. Ornegin, beden-islevcilik gérmeyen ya da yiiriimeyen bireyleri “yetersiz” sayarken,
beden-bi¢imcilik bu bireyleri ayni zamanda “estetik dis1” ya da “eksik” olarak da
konumlandirabilir.

Bu iki sistem, 6zellikle toplumsal cinsiyet rejimleri ve saglik politikalariyla birlestiginde, ¢ok
katmanli bir dislama mekanizmasi yaratir: “Ideal beden” hem islevsel olmali, hem de estetik
normlara uygun goriinmelidir. Boylece, normatif beden anlayist hem neyin “yapilabilir”
oldugunu, hem de neyin “giizel” oldugunu belirleyerek bedenin hem goriiniimiinii hem de
kapasitesini disipline eder. Vegan hareket i¢inde de beden-islevcilik ve beden-bigimcilik
kendini farkli bicimlerde gosterir. Beden-bigimcilik, veganlikla iliskilendirilen “fit”, “zayif” ve
“gorsel olarak ideal” beden normlarinin 6ne ¢ikarilmasiyla, belirli beden tiplerinin daha goriiniir
ve kabul edilir kilinmasini saglar; bu durum hareket i¢cinde estetik normlara dayali dislamalara
yol agabilir. Ote yandan beden-islevcilik ise, veganligm genellikle “daha enerjik”, “daha
saglikl’” ve “daha verimli” bir beden vaat etmesiyle ortaya cikar; bu sdylemler, bedenin
islevselligi iizerinden normlar olusturur ve bazi bireylerin bu normlara uymadig: algisini
giiclendirebilir. Bu nedenle etik temelli veganlik, hem beden-bi¢cimcilik hem de beden-
islevcilik eksenlerindeki normatif baskilara kars1 farkindalik gelistirerek, daha kapsayici ve adil
bir hareket olarak sekillenebilir.



Fiziksel siddet

Mor Cat1 Kadin Siginag1 Vakfinin tanimina gore; bedensel gii¢ veya iistiinliik, bir siddet araci
olarak kisiyi kontrol etmek, denetlemek, kiiglik diistirmek, asagilamak veya cezalandirmak
amaciyla kullaniliyorsa “fiziksel siddet” s6z konusudur. Bu siddet bi¢imi, fiziksel {stiinliik
kurarak, bedene temas ederek ya da esya kullanarak uygulanabilir. Yumruk atmak, tokat atmak,
1sirmak, bogmak, tekmelemek, bigakla yaralamak, kafasina sandalye firlatmak fiziksel temas
iceren siddet bi¢imlerine Ornektir. Bagirmak, yumrukla tehdit etmek, korkutucu sekilde
bakmak, kapiy1 tekmelemek, esya kirmak, saglik sorunlar1 oldugunda doktora gitmesine izin
vermemek ise sindirmek amaciyla fiziksel iistiinliik kullanilarak uygulanan siddet bigimlerine
ornektir.

Psikolojik siddet

Duygusal gii¢ veya ihtiyagclar, kisiyi kontrol etmek, denetlemek, kiiclik diisiirmek, asagilamak,
cezalandirmak amaciyla siddet araci olarak kullaniliyorsa “psikolojik siddet” s6z konusudur
(Mor Cat1). Yaygin psikolojik siddet bigimleri Insan Haklar1 Derneginin daha énce bahsedilen
metninde soyle kategorilendiriliyor:

Izolasyon: Yok sayma, gormezlikten gelme, dikkate almama, séz yoneltmeme, kisinin sordugu
bir soruyu baskasina donerek ya da ortaya cevaplama.

Hakaret: Fiziksel ya da zihinsel 6zelliklerini, cinsel kimlik ve yonelimini, Sosyoekonomik
statiisiinii, meslek, 6zel yasam ve aktivizme dair konum ve tercihlerini hedef alan argo ya da
kiiftir iceren sozler sdyleme. Ortaya kaba, yliz kizartici laflar atma.

Igneleme: Belli araliklarla kisinin caninin nasil actyacagim bilerek yakici sdzler sdyleme. Sok
etkisi yaratan bu sozleri dogrudan ya da dolayl olarak yoneltme.

Asagilama: Kisiyi isi ya da kisiligi tizerinden kiiglik gorerek, kendisiyle esit olmadiginin ima
edildigi sozler sdyleme.

Siirekli Olumsuz Elestirme: Hi¢ takdir ya da tesekkiir etmeme. Sorumluluk eksiksiz yerine
getirilse bile bir tarafina kulp takma.

Soylenti Yayma: Kisi hakkinda dogru ya da yalan bilgileri hareket igine yayma, duyurma.
Kisinin 6zel yasamuiyla ilgili bilgileri izinsiz tigiinci kisilere aktarma.

Kimmama: Kisinin ayrimcilik ya da siddet icermeyen, herhangi birine zarar vermeyen bir

diisiincesinden, davranisindan ya da tutumundan dolay1 kinanmasi ve devaminda yaftalanarak
dislanmasi.

Kendini Gostermeyi Engelleme: Sozinii kesmek, yiiksek sesle azarlamak seklinde
gerceklesen davraniglar, siirekli elestiri.

Sosyal Iligkilere Saldiri: Katilimci etkinlik ortaminda yokmus gibi davranilmasi, iletisimin
kesilmesi.

Itibara Saldir: Asilsiz sdylenti, hos olmayan imalar.



Kisinin Saghgina Dogrudan Saldiri: Etkinlik ortaminda kisinin saglik durumuna dair talep
ettigi ya da bilinen 6zel ihtiyaglarinin gérmezden gelinmesi.

Bunlara ek olarak iki psikolojik siddet bigiminden daha bahsedebiliriz:

Mikroagresyon: Basit bir saka ya da iyi niyetli bir yorum gibi goriinse dahi, 1rk, etnik kdken,
cinsiyet, etnik koken, cinsel yonelim, yas, dini inang ve engellilik gibi ¢esitli kimlikleri hedef
alan, cogu zaman bilingsiz davranislar.

Uzlasilmamis Orgiitlenme ve Gizli Hiyerarsi: Topluluk icinde kararlastirilmis bir gorev
dagilim1 ve oncelik sirasi olmaksizin, zamanla ¢esitli gruplarin yakinlagmasi sebebiyle, bazi
kisgilerin yorum, itiraz ve Onerilerinin digerlerinden daha fazla dikkate alinir hale gelmesi.
Asosyoloji elinden geldigi her birimiyle beraber yatay kolektif olmay1 6ncelik haline getirmeye
calisan bir dergi olmasindan 6tiirii ekip igerisindeki herkesin sozii ve elestirisi GAP’1 koruyacak
bicimlerde aktarilabilir ve ayn1 6nem atfedilir. Bazi yasamlarin daha korunabilir, yasanabilir
olduguna dair ¢ok giiglii elestiriler vermis bir dergi ekibi dergi igerisinde uzlasilamamis
orgiitlenme ve gizli hiyerarsiyle de miicadele eder ve elinden geldigince yatay kolektif bir
mekanizma gerceklestirir.

Saglamcihik

Saglamcilik (ableism); engelsizlerin, engellilerden daha {istiin, daha yetenekli, "daha ...
olduguna dair 6nyargili inanct ve ayrimci ideolojiyi ifade eder. Saglamci bakis acisina sahip
kisiler engelliligi hastalik, acizlik, bagimlilik ve muhtaglik ¢er¢evesinde gorme egiliminde olur.
Engellilige geleneksel bir perspektiften bakan ve tibbi/medikal bir yaklasimi esas alan bu
ideoloji, engellinin bedenini ve davranislarini hedef alir, dislar, o6teler, kiigiimser. Saglamci bir
kisi, "engelliligi dogal bir durum olarak goriir ve kaderci bir bakis agisina teslim eder". Ona
gore engelli dogal bir nedenle engelli kalmistir ve bu durumu kabullenerek yasamalidir.
Bedensel saglamlilig1 esas alan bu bakis acis1 Asosyoloji icerisinde her zaman giiclii ve saglikli,
saglam durmamiz gerektigine dair karsisinda bulundugumuz bir seydir. Ekip igerisinde yeri
geldiginde kirilabilir, hassas bedenliliklerde bulunuruz.

n

Tiirciiliik

Tiirciiliik, insan tiirlinlin diger hayvan tiirlerinden {istiin oldugu varsayimima dayanan,
insanmerkezci ve insan bi¢imci bir ayrimcilik bigimidir. Tirciiliik; hiyerarsilere dayanir ve
insan dis1 hayvanlarin yasam haklarim1 gérmezden gelirken, onlarin duygulanim kapasitelerini
ve Ozglrliikk haklarin1 hice sayar. Barinma, beslenme, {ireme ve hareket etme gibi temel
ihtiyaglarimi1  endiistriyel,  kiiltirel ve  bireysel  gerekgelerle  sistematik  bir
bicimde kisitlamasint  normallestirir. Tirciliik, tir farkliligim1 gerekge gdostererek, insan
merkezci bir bakisla hayvanlarin sémiiriilmesini, 6ldiiriilmesini, nesnelestirilmesini ve siddeti
mesrulagtirir.  Asosyoloji  Dergi ekibi olarak, insan digi hayvanlara yonelik siddeti,
metalagtirmayi, asagilamay1 ya da aragsallagtirmay1 igeren sdylem ve pratiklerin karsisindayiz.
Birlikte yasami miimkiin kilan bir toplum tahayyiiliiyle hiyerarsik olmayan, karsilikli 6zen ve
sorumluluk iliskilerine dayali bir ortak yasami ve thtimam politikalarini savunuyoruz.

Bu belge, yalnizca agik bi¢gimde tanian ayrimcilik bigimlerine degil, ayn1 zamanda goriinmez
kilinan — norogesitlilik, beden normatifligi, gogmenlik durumu, cinsel pratik, bakim emegi, dil
farkliliklar1 gibi — 6znellik alanlarinda da kapsayici bir hassasiyet gelistirmeyi hedefler.”

Bu belge topluluktan gelen geri bildirimlerle diizenli olarak giincellenir



